
Анализ 

 работы отдела содействия трудоустройству выпускников 

 за 2021-2022 уч. г. 

   

 Была проведена работа: 

 совершенствование работы по своевременной профессиональной 

адаптации студентов в процессе обучения в колледже; 

 установление связи с Центрами занятости города и РА с целью 

планирование трудоустройства выпускников; 

 участие в работе Регионального центра содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Алтай «Карьера»; 

 оказание помощи выпускникам в адаптации на рабочем месте в 

современных социально-экономических условиях. 

 проведен сбор вакансий на 2022 г., предлагаемых работодателями по 

соответствующим направлениям подготовки; 

 распределение выпускников с участием работодателей в очном и 

дистанционном режиме; 

 групповые консультации по трудоустройству и выбору будущего высшего 

образования, в которых приняло участие – 104 студента очного отделения 

и  индивидуальные – 19 человек;  

 встреча выпускников с представителями университетов: ГАГУ, АГУ, 

БГПУ и другие; 

 систематически велась работа по отчетности с ЦИТИС в части елевого 

обучения; 

 проведена работа с управлением образования администрации 

муниципального образования «Шебалинский район» с целью 

корректировки базы данных студентов и привлечения квалифицированных 

кадров для трудоустройства в Шебалинском районе; 

 проведен сбор информации по потребности в педагогических кадрах с 

целью планирования трудоустройства выпускников, в связи с вновь 

открывшимися ДОУ (г.Горно-Алтайск, Майминский район, Усть-

Коксинсмкий район, Чойский район); 

 дана информация руководителям муниципальных отделов образования о 

заключении договоров целевого обучения; 

 вся информация отдела по трудоустройству размещалась на сайте 

колледжа. 

 



Причинами не высокого процента трудоустройства выпускников являются:  

 сложная социально-экономическая обстановка в регионе; 

 отсутствие жилья для молодых специалистов; 

 предложение работодателей первоначально низкой оплаты труда и 

требование наличия опыта работы по специальности; 

 дальнейшее обучение в ВУЗе; 

 служба по контракту;  

 призыв в ряды Российской Армии. 

 

 

Информация о трудоустройстве выпускников 2022 (очно, заочно) 
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/ специальность 

Количе

ство 

выпуск

ников 

2022 

года 

выпуск

а 

 

Из них 

Планиру

ют 

трудоуст

роиться 

по 

полученн

ой 

специаль

ности 

Планир

уют 

трудоус

троитьс

я не по 

специал

ьности 

Плани

руют 

продо

лжить 

обуче

ние 

Служ

ба в 

арми

и 

Име

ют 

ребе

нка 

до 3-

х лет 

План

ирую

т 

поис

к 

рабо

ты 

через 

ЦЗН 

План

ирую

т 

само

занят

ость/

свое 

дело 

44.02.01 Дошкольное 

образование 
68 61 0 5 0 2   

44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 
20 12 0 6 0 2   

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 
49 23 0 22 3 0  1 по 

здор. 

44.02.05 

Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

37 19 0 15 0 3   

49.02.01  

Физическая культура 
82 28 2 11 41 0   

всего: 256 

 

143 2 59 44 7  1 
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Информация о трудоустройстве выпускников очного отделения  

за последние 3 года  

 

Название 

специальности 

Количество выпускников 

(без учета продолживших обучение и 

призваны в ряды ВС РФ) 

Направленных на места 

трудоустройства (без учета 

продолживших обучение и призваны в 

ряды ВС РФ) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

(48)    27 (40)  19 (49) 24 21 18 23 

% трудоустроенных 

по специальности 
 78% 95% 96% 

44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

(18)   14 (25)   10 (37) 22 14 10 19 

% трудоустроенных 

по специальности 
 100% 100% 86% 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

(23)    20 (17)   16 (26) 21 17 6 19 

% трудоустроенных 

по специальности 
 85% 38% 90% 

44.02.01 

Специальное 

дошкольное 

образование 

(18)     13 (11)    7 (20) 14 12 7 12 

% трудоустроенных 

по специальности 

 92% 100% 86% 

49.02.01 

Физическая 

культура 

(54)    9 (52)    14 (65) 13 5 8 13 

% трудоустроенных 

по специальности 
 56% 57% 100% 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

(22)    7 - - 5 - - 

% трудоустроенных 

по специальности 
 71% - - 

Всего  183   (90) (145)    66 (197)   94 74 49 86 

%  

трудоустроенных 

82 % 74 % 91 % 

 

 

 

 



 

Информация о трудоустройстве выпускников очного-заочного отделения  

за последние 4 года  

 (без учета продолживших обучение и призваны в ряды ВС РФ) 

 

Код.  

Название 

специальности 

Количество выпускников без 

учета продолживших обучение и 

призваны в ряды ВС РФ 

(всего выпускников) 

Направленных на места 

трудоустройства без учета 

продолживших обучение и призваны 

в ряды ВС РФ 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

(62)   

27 

(59)    

38 

(60)   

39 

(49) 24 23 32 38 23 

% трудоустроенных по специальности 85 % 84% 97% 96% 
44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

- (18)   

14 

(25)   

10 

(37) 22 - 14 10 19 

% трудоустроенных по специальности - 100% 100% 86% 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

(66)   

57 

(63)    

60 

(66)   

56 

(68) 63 55 57 55 61 

% трудоустроенных по специальности 96 % 95% 98% 90% 

44.02.01 

Специальное 

дошкольное 

образование 

(20)   

11 

(18)     

13 

(11)     

7 

(20) 14 10 12 7 12 

% трудоустроенных по специальности 91% 92% 100% 86% 

49.02.01 

Физическая 

культура 

(62)     

22 

 

(67)     

22 

(68)    

30 

(82) 30 20 18 24 28 

% трудоустроенных по специальности 91 % 82% 80% 100% 

44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

- (22)     

7 

- - - 5 - - 

% трудоустроенных по специальности - 71% - - 

Всего  (209)    

117 

(247) 

154 

(230)    

142 

(256)   

153 

107 138 134 143 

%  
трудоустроенных 

91 % 90% 94% 93 % 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Заведующая отделом (СТВ)  Карачарова М.С. 
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